
対象募集職種

役所調査 地盤調査3D測量

ＪＦＤ
人材紹介制度

弊社では大手ハウスメーカー様を中心に多数の３Ｄ敷地調査業務をご依頼

いただいておりますが、供給が追い付いておらず、エンジニア職を積極採用

しております。次の業務に従事する人材を紹介いただいた方及びその紹介に

より入社した方双方に対して、紹介料をお支払いさせていただきます。

2025年11月　

制度変更

紹介料

人材を紹介
いただいた方

上記紹介により
入社した方

① 金 ③ 金

② 金 ④ 金

300,000300,000 200,000200,000

200,000200,000 100,000100,000

（全国転勤可能な方を

　紹介いただいた場合）
（全国転勤可能な方）

円 円

円 円

（勤務地域特定の場合） （勤務地域特定の場合）



① 弊社グループ従業員に対する紹介料支払いは、課税支給扱いとして給与上乗せ支給と

　なります。

② 弊社グループ従業員以外の方が紹介していただいた場合には、本制度適用確定日が属

　する月の翌月に、ご紹介者様の指定する金融機関へお振込させていただきます（お名

　前・ご住所・電話番号を等を確認させて頂きます）。報酬扱いのお支払となります。

③ 同一の被紹介者（新入社員）について、複数の方よりご紹介いただいた場合には、

　ご紹介いただきました日時の早い方を優先させていただきます。

④ 被紹介者の当該業務経験の有無は問いません。

⑤ 採用となった方が、万一不祥事を起こしたり、会社に不利益な言動等を取った場合で

　も、ご紹介者様に起因しない事象であればご紹介者様への責任追及等は一切行いません。

⑥ 当制度は予告なく変更することがございます。ただし、採用後に生じた変更等につい

　ては、変更前の条件・規約が適用されます。

⑦ 採用にあたっては、面接・面談がございますのでご留意ください。

⑧ 本制度による紹介料受給について、その回数上限はありませんので何度でもご紹介

　下さい。

◎利益還元型決算賞与

◎ミッションボーナス制度

◎資格取得奨励制度 

◎直行直帰、在宅ワーク制度有り

◎社宅・家賃補助、引越し費用の支援

◎その他福利厚生（メディカル保険、団体保険、不動産仲介等）

リクルートサイトは

こちら

紹介料お支払条件

その他制度規約

① 紹介により弊社に入社された方（採用にあたっては面接・面談がございます）が

　継続して１年勤務した場合に紹介料が発生します。

② 被紹介者（新入社員）の履歴書や職務経歴書等の内容に虚偽の内容が含まれていた

　場合には無効とし、既に紹介料を支給していた場合は返金を求めます。

③ 紹介により入社した方の勤務態度や業務貢献度が著しく悪いと会社が判断した場合に

　は、紹介料は発生しません。

株式会社ＪＦＤエンジニアリング　測量テック事業部

本社採用担当　06-6690-8353

魅力的、多様な各種制度を揃えてご紹介をお待ちしております！


